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AUTO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

Lima, 1 O de enero de 2019 

VISTO 

El recurso de agravio constitucional interpuesto por doña Carolina Janet Espinoza 
Orrego contra la resolución de fojas 499, de fecha 23 de enero de 2018, expedida por la 
Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque que revoca el 
extremo que dispone remitir los actuados a la mesa de partes de los Juzgados 
Especializados de Trabajo y, reformándola, da por concluido el proceso con devolución 
de los actuados y el archivo del expediente; y, 

ATENDIENDO A QUE 

Con fecha 5 de enero de 2017, la demandante interpone demanda de amparo contra 
empresa GMD SA, mediante la cual solicita que se deje sin efecto la carta notarial 

de fecha 1 de diciembre de 2016 con la cual se la despide de forma incausada y que, 
en consecuencia, se la reincorpore en el cargo de operadora de campo en el servicio 
específico de inspección y control de cantidad y calidad de productos cargados de 
camiones tanques y precintado, se le pague las remuneraciones dejadas de percibir, 
más el abono de los intereses legales y los costos del proceso. 

Manifiesta que venía laborando para la demandada con contrato bajo la modalidad 
de servicios específicos desde el 2 de febrero de 2012 hasta el 30 de noviembre de 
2016 fecha última en la que fue despedida. Refiere que los citados contratos se 
desnaturalizaron porque realizó labores de naturaleza permanente, por lo que su 
vínculo contractual se convirtió en uno de duración indeterminada. Señala que una 
de las razones de su despido ha sido por razones de discriminación, por cuanto en el 
año 2014 sufrió un accidente de trabajo, razón por la cual se ha quedado con secuela 
de fractura de codo, hecho que dio lugar a la interposición de una demanda de 
indemnización por daños y perjuicios derivada de la responsabilidad contractual. 
Agrega que se han vulnerado sus derechos al trabajo, a la protección adecuada 
contra el despido arbitrario y a la igualdad y no discriminación. 

2. La representante legal de la empresa demandada contesta la demanda y precisa que 
el vínculo laboral con la demandante culminó con el vínculo de su contrato. Precisa 
que si bien es cierto la demandante sufrió un accidente de trabajo, que la incapacitó 
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temporalmente, esta fue reubicada temporalmente y nunca fue despedida por este 
hecho. 

El Sexto Juzgado Civil de Lambayeque, mediante Resolución 6, de fecha 12 de 
f junio de 2017, declaró improcedente la demanda, por estimar que la recurrente 
cuenta con una vía laboral en la que podrá obtener de manera célere su 
reincorporación y que se remita lo actuado a la mesa de partes de los Juzgados 
Especializados de Trabajo de conformidad al precedente emitido en la sentencia del 
Expediente 02383-2013-PA/TC. 

4. La demandante, con fecha 16 de junio de 2017, formula nulidad de los actuados 
hasta la calificación de la demanda y que se ordene remitir esta al Juzgado 
Especializado de Trabajo (f. 470). Mediante Resolución 7, de fecha 27 de junio de 
2017, se dispuso que se esté a lo resuelto en la sentencia (f. 4 73 ). 

5. L empresa demandada interpone recurso de apelación en contra de la Resolución 6 
(sentencia), de fecha 12 de junio de 2017, en el extremo que ordena la remisión de 
los actuados a los juzgados de trabajo, por cuanto considera que va en contra de lo 
establecido en el precedente emitido por el Tribunal Constitucional en el Expediente 
02383-2013-PA/TC (f. 478). 

La Sala superior competente, mediante Resolución 12, de fecha 23 de enero de 
2018, revocó el extremo apelado que disponía remitir los actuados a la mesa de 
parte de los Juzgados Especializados de Trabajo con el fin de que sea asignado al 
juzgado competente y reformándola dispuso dar por concluido el proceso con 
devolución de actuados, archivándose de acuerdo a ley (f. 499). Con fecha 6 de abril 
de 2018, la parte demandante interpone recurso de agravio constitucional contra la 
precitada resolución y solicita que se la declare nula y se ordene que la presente 
demanda sea tramitada en la vía del proceso laboral conforme a la Ley 29497, 
Nueva Ley Procesal del Trabajo. 

7. De conformidad con lo establecido por el artículo 202, inciso 2, de la Constitución 
Política y el artículo 18 del Código Procesal Constitucional corresponde al Tribunal 
Constitucional conocer en última y definitiva instancia o grado las resoluciones 
denegatorias, infundadas o improcedentes, de habeas corpus, amparo, habeas data y 
de cumplimiento. 

8. De lo anterior, queda claro que, si bien en el recurso de agravio constitucional la 
recurrente manifiesta su disconformidad con el extremo señalado en el fundamento 6 
supra, ello no puede entenderse como un punto resolutivo desestimatorio de su 
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pretensión. En tal sentido, el recurso de agravio constitucional no ha sido interpuesto 
contra una resolución de segundo grado que desestime una demanda constitucional, 
que en el presente caso resulta ser un amparo, ni se trata de uno de los supuestos de 
un recurso de agravio constitucional atípico. Por ende, no se cumple con la exigencia 
prevista en el artículo 18 del Código Procesal Constitucional. En consecuencia, al 
haber sido incorrectamente admitido el recurso de agravio constitucional, se debe 
declarar la nulidad de dicho concesorio. 

Por estas consideraciones, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le 
confiere la Constitución Política del Perú, 

RESUELVE 

1. Declarar NULO el concesorio del recurso de agravio constitucional. 

2. Devolver los autos a la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de 
Lambayeque para los fines de ley. 

Publíquese y notifíquese. 

SS. 

RAMOSNÚÑEZ ~ 
LEDESMA NARVÁEZ 
ESPINOSA-SALDAÑA BARRERA ~ 

Lo que certifico: 
(_ - 

1 PONENTE LEDESMA NARVÁEZ j 


